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Целевая аудитория 

 Родители (законные представители) – 38 человек 

 Педагоги ДОО – 1 человек 

Актуальность. В дошкольном возрасте у детей проявляется стремление к 

самостоятельности, но они часто не знают, как выполнить то или иное действие, 

а родители сталкиваются с трудностями в организации трудового воспитания. 

Нередко просьбы помочь вызывают у ребёнка сопротивление, а взрослые в ответ 

прибегают к принуждению — это формирует неприятие к трудовым 

обязанностям. Проблемы усугубляются и за общими формулировками заданий 

(«Уберись в комнате»), несогласованности подходов в семье (например, 

родители требуют порядка, а бабушка всё делает за ребёнка) и нехватки времени 

у взрослых: зачастую проще сделать работу самим, чем учить малыша. 

Анкетирование родителей (38 человек) показало: 76 % сталкиваются с отказом 

ребёнка выполнять бытовые поручения, а 68 % не знают, как правильно хвалить, 

чтобы мотивировать. 

Цель: формирование у родителей понимания и навыков эффективного 

трудового воспитания ребёнка в семье через освоение алгоритма «5П». 

Задачи: 

1. Познакомить родителей с принципами позитивного трудового воспитания; 

2. Обучить конкретным приёмам взаимодействия с ребёнком при вовлечении 

его в труд. 

3. Развить навыки конструктивной поддержки ребёнка при ошибках и 

неудачах. 

4. Мотивировать родителей к систематическому применению алгоритма «5 

П» в семейной практике. 

Описание технологии / формы / методы 

Форма: интерактивное родительское собрание с элементами мастер-класса и 

практической работой. 

Методы: 
 наглядная демонстрация (сундучок, складывание бумаги); 

 диалог и обсуждение; 

 интерактивные приёмы (поднятие рук, вопросы к аудитории); 

 разбор реальных ситуаций; 

 обучение через действие (складывание сундучка своими руками); 

 метафора и символизм (чистый лист — душа ребёнка, сундучок — 

результат совместных усилий). 

Алгоритм проведения: 

1. Вступление (5–7 минут): 

 приветствие и представление; 

 демонстрация сундучка с секретом; 

 вовлечение аудитории вопросом; 



 раскрытие секрета (умение трудиться); 

 объяснение метафоры чистого листа. 

2. Этап 1. «Покажи — личный пример» (8–10 минут): 

 складывание листа пополам — фундамент; 

 обсуждение отношения родителей к домашним делам; 

 проведение параллели с мотивацией ребёнка; 

 формулировка правил: трудитесь на виду, делитесь чувствами, единство 

требований. 

3. Этап 2. «Посмотри — глаза в глаза» (7–8 минут): 

 загибание углов к центру — сужение пространства; 

 опрос с поднятием рук; 

 анализ способов просьбы; 

 обучение технике коммуникации (уровень глаз, контакт, ожидание 

внимания); 

 пример правильной фразы. 

4. Этап 3. «Поясни — зона посильности» (7–8 минут): 

 загибание боковых сторон — создание границ; 

 обсуждение проблемы масштабных задач; 

 вопрос к родителям о формулировках просьб; 

 примеры чётких инструкций; 

 правило логической связи вместо угроз. 

5. Этап 4. «Поддержи — право на ошибку» (8–10 минут): 

 формирование стенок — переход к объёмному; 

 аналогия с ошибками ребёнка; 

 вопрос о правильной реакции; 

 трёхшаговая стратегия: признание вклада, оценка усилия, совместное 

исправление ошибки. 

6. Этап 5. «Поблагодари — результат и похвала» (7–8 минут): 

 заправка уголков — закрепление формы; 

 принципы правильной похвалы (конкретность, чувства, 

самостоятельность); 

 презентация алгоритма «5П»; 

 повторение пунктов алгоритма. 

7. Заключение (3–4 минуты): 

 Составление памятки «5 п семейных дел»; 

 финальное напутствие; 

 вручение готовых сундучков родителям; 

 благодарность за участие. 

Результаты 

 Составлена памятка - алгоритм «5 П семейных дел»» (Покажи, Посмотри, 

Поясни, Поддержи, Поблагодари) для трудового воспитания; 

 сформировано понимание важности личного примера и позитивного 

отношения к труду; 



 получены практические навыки эффективной коммуникации и поддержки 

ребёнка; 

(из отзывов родителей) «Алгоритм «5 П» распечатала и повесила на 

холодильник — очень помогает!»  

«Понравилось, что всё показали на практике: складывали сундучок, 

разбирали ситуации, давали готовые фразы. Раньше считала, что „уберись в 

комнате — нормальная просьба, а теперь делю задачу на шаги: Положи кубики 

в ящик, а книжки поставь на полку» 

Практика легко тиражируется в других ДОО при следующих условиях: 

 Педагог, готовый провести интерактивное собрание; 

 Материалы: бумага формата А4 (квадрат 20×20 см на каждого участника), 

ножницы, сундучок для демонстрации; 

 Помещение, позволяющее организовать удобное взаимодействие (круг 

или полукруг); 

Приложения 

1. Алгоритм складывания сундучка (по шагам).  

2. Алгоритм «5 П». 

    

 


