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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №49» г. Тобольска (далее - МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска) 

расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здания обоих корпусов детского сада построены по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 618 мест. Общая площадь зданий 5362 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 4640 кв. м. 

Цель деятельности МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска – осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска:  

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

 

Общие положения 

 Настоящий отчет о результатах самообследования (далее - отчет) подготовлен в 

соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядком проведения самообследования образовательной 

организацией, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 

462, Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МАДОУ «Детский сад №49» города Тобольска (далее – 

Образовательная организация, ОО). 

Отчет содержит оценку образовательной деятельности ОО, системы управления ОО, 

содержания и качества подготовки воспитанников, организации учебного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, готовности выпускников к школьному обучению, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ОО, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 



Отчет размещается на официальном сайте ОО в сети «Интернет» и направляется в 

департамент образования Администрации города Тобольска не позднее 20 апреля текущего года. 

Аналитическая часть 
I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

от  01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (далее ОП ДО), которая составлена в соответствии 

с  ФГОС дошкольного образования, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – 

ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Образование 

осуществляется на русском языке. 

МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска посещают 552 воспитанника в возрасте от 1,5 лет 

до прекращения образовательных отношений. В МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска 

функционирует 23 группы: 

группы раннего возраста (от 1,5 лет - 3 лет) - 5; 

2-е младшие группы (3 - 4 лет) - 4; 

средние группы (4 - 5 лет) - 5; 

старшие группы (5 - 6 лет) - 4; 

подготовительные группы (6 лет - до прекращения образовательных отношений) - 4; 

группы компенсирующей направленности - 1. 

Образовательная программа дошкольного образования ОО определяет содержание и 

организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования, обеспечивает 

развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с 

учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и 

обеспечивает решение следующих задач: 

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов 

освоения образовательной программы ДО;  

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

-  построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учёта 

возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

-  создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста 

с учётом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

-  обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, 

интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 



- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и 

укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного 

для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования. 

 Образовательная программа дошкольного образования ОО направлена на: 

- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной 

социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 

основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности; 

- создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему 

условий социализации и индивидуализации детей. 

В ОО разработана и реализуется Программа развития МАДОУ «Детский сад №49» 

г.Тобольска «Детский сад-островок успеха» на период с 2022 по 2027 годы. 

 

Воспитательная работа 

В МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска реализуется рабочая программа воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью образовательной 

программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной 

работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом  

Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МАДОУ, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного марте 2025 г. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

                                                                                                                          

 

 

Состав семьи 

 

Количество семей 
Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 419 83% 

Неполная 83 16% 

Оформлено опекунство                      5                 1% 

 

 Характеристика семей по количеству детей                                                                 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 134 25% 

Два ребенка 145 27% 

Три ребенка и более 198 37% 

      

          Воспитательная работа МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МАДОУ. Взаимодействие педагогов с 



семьями воспитанников является одним из важнейших условий развития личности ребенка и его 

социализации.   

С июня 2025 года воспитатели МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска реализовывали 

программу просвещения родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и 

дошкольного возрастов, посещающих дошкольную организацию (далее – программа 

просвещения), утвержденную приказом МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска от 24.06.2025 

№ 19/1. 

Программу просвещения разработали на основе федеральной, подготовленной авторским 

коллективом из Т.П. Авдуловой, М.А. Бахотской, Ю.Ю. Березиной и других при участии 

педагогических коллективов 39 пилотных образовательных организаций из 5 регионов 

(Алтайский край, Вологодская область, Красноярский край, Санкт-Петербург, Ханты-

Мансийский автономный округ Югра), Департамента демографической и семейной политики 

Минтруда России, ФГБНУ Институт коррекционной педагогики, ФГБНУ Институт изучения 

семьи, детства и воспитания. 

По итогам анкетирования родителей в марте 2025 года выявили положительный отклик 

аудитории. 47% респондентов отметили, что улучшилось качество мероприятий МАДОУ, 

направленных на взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в МАДОУ 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества.  

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у 

воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание 

гуманных чувств и отношений. 

Мероприятия Года защитника Отечества предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей программы 

воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы просветительской деятельности для 

родителей воспитанников. 

 Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников и членов 

семей участников СВО. 

 Экскурсия по детскому саду для планирующих прийти в наш 

детский сад. 

Общее родительское собрание: Фокус на развитии «День 

открытых дверей по дополнительному образованию в ДОО». 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня 

Победы в ВОВ, Дня народного единства, Дня Неизвестного 

Солдата и пр. 



Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 

героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине. 

 Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические темы. 

 Посещение экскурсий и выставок, организуемых городом в 

честь Года защитника Отечества. 

Проведение Парада Победы дошколят, Смотр строя и песни, 

Встречи с защитниками Отечества-папами, акции “Письмо 

солдату”, “Посылка солдату” 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

 Оформление тематического стенда “Защитника Отечества”. 

 Оформление мини-музея боевой славы, военной техники. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуемых 

городом – спортивных соревнованиях, флешмобах, открытых 

занятиях и т. д. 

На базе двух корпусов осуществлял работу «Консультационно-методический пункт», целью 

которого является оказание бесплатной консультативной помощи для семей, воспитывающих 

детей раннего возраста по вопросам психического, речевого развития детей, и их успешной 

адаптации к условиям детского сада. Данный консультативный пункт посетили 9 семей, работу 

с детьми осуществляют педагоги детского сада, которыми были проведены консультации по 

вопросам раннего развития детей дошкольного возраста. 

В целом, анализируя вышеизложенное, можно отметить, что педагогическому коллективу 

детского сада   удается выстроить партнерские отношения с родителями воспитанников, 

направленные на успешное воспитание подрастающего поколения. 

 

Дополнительное образование 

В 2025 году в МАДОУ были проведены дополнительные образовательные услуги по 

направлениям: 

1) художественное: «Обучение основам хореографии», «Занятия вокалом», «Раннее 

музыкальное развитие», «Развитие творческих способностей», «Домисолька», «Музыкальная 

мозаика», «Ладошки», «В гостях у сказки» 

2) социально-гуманитарное: «Подготовка к школе», «Обучение иностранному языку», 

«Школа раннего развития», «Обучение английскому языку», «Весёлые крупинки», 

«Говорушки», «Английский язык», «АБВГД-йка», «Логоритмика», «Нейроигры», «Игроумка» 

3) физкультурно-спортивное: «Плыви малыш» 

4) естественно-научное: «Логика». 

Подробная характеристика - в таблице. 

 

№ Направленность/Наименование программы Возраст Год, 
количество 

воспитанников 

2024 2025 

1 Художественное: 



1.1 Обучение основам хореографии 3-7 лет  125 129 

1.2 Домисолька 3-7 лет 34 38 

1.3 Музыкальная мозаика 3-7 лет 64 77 

1.4 Ладошки 1,6-4 лет 56 67 

1.5 В гостях у сказки 5-6 лет 0 16 

2 Социально-гуманитарное: 

2.1 Говорушки 3-4 года 0 15 

2.2 Подготовка к школе 6-7 лет 20 21 

2.3 Английский язык 4-7 лет 83 95 

2.4 АБВГД-эйка 4-7 лет 101 171 

2.5 Логоритмика 2-4 лет 117 132 

2.6 Нейроигры 5-6 лет 0 22 

2.7 Игроумка 5-6 лет 0 11 

2.8 Школа раннего развития 5-6 лет 27 14 

2.9 Веселые крупинки 3-4 года 0 33 

3 Физкультурно-спортивное 

3.1 Плыви малыш 1,6-3 лет 15 48 

4 Естественно-научное 

4.1 Логика 6-7 лет 14 16 

 
Анализ родительского опроса, проведенного в марте 2025 года, показывает, что 

дополнительное образование в МАДОУ «Детский сад №49» г.Тобольска реализуется достаточно 

активно, наблюдается значительное увеличение посещаемости занятий в сравнении 

с 2024 годом.  



МАДОУ во втором полугодии 2025 года начал реализовывать новые программы 

дополнительного образования. На конец 2025 года в дополнительном образовании задействовано 

93% воспитанников МАДОУ. В 2026 г. планирует ввести услуги по технической направленности. 

По предварительным планам источником финансирования будут средства родителей 

воспитанников. 

 

II. Система управления организацией 
 

Управление МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска. 

Управление МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

директор.                           

Органы управления, действующие в МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска. 

Органами управления являются: Директор, Наблюдательный совет, Педагогический совет, 

Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива.  

 

Наименование органа Функции 

Директор  Контролирует работу, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска  

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью МАДОУ «Детский сад №49» г. 

Тобольска, в том числе рассматривает вопросы: 
● развития образовательных услуг; 
● регламентации образовательных отношений; 
● разработки образовательных программ; 
● выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
● воспитания; 
● материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 
● аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 
● координации деятельности методических объединений 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

Общее 

собрание работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 



− разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности   МАДОУ.  В целом 

установленная система управления ОО позволяет эффективно и рационально осуществлять 

предусмотренную уставом ОО деятельность. 

Каждый орган управления выполняет функции, направленные на эффективную организацию 

учебно-воспитательного процесса согласно распределенным полномочиям, уставу, локальным 

нормативным актам ОО.  

Эффективность управления ОО определяется наличием системного подхода к управлению 

всеми его звеньями. Управление ОО направлено на перспективу развития ОО, построение 

программной деятельности с опорой на потенциал педагогического коллектива. 

По итогам 2025 года система управления ОО оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

Содержание образования воспитанников МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска 

определяет ОП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода 

освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 

диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: наблюдения, 

диагностические ситуации. 

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения ОП 

ДО на май 2025 года выглядят следующим образом: 

Образовательная программа ОО реализована в полном объёме. Количество дошкольников, 

освоивших программу, составило 551 ребенок  из 555  обследованных. Результаты освоения 

программного материала детьми всех возрастных групп выполнены на 97,0 %, что соответствует 

показателям прошлого года. 

 

2022-2023уч.г. 2023-2024уч.г. 2024-2025  уч.г. 

98,0% 97% 97% 

 



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

 

В основе образовательного процесса в МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 
● совместная деятельность педагогов и воспитанников в рамках образовательной 

деятельности по освоению образовательной программы; 
● самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогов. 

    Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам в группах раннего 

возраста. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
● в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 
● в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 
● в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 
● в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 
● в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

    Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

    В МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска для решения образовательных задач 

используются как новые формы организации процесса образования, так и традиционные 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятия). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с 

нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может 

вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной консультацией 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-

во 

% 

воспитан

ников в 

пределе 

 нормы 

75 15 305 59 134 26 380 74 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

 

293 

 

53 

 

242 

 

44 

 

20 

 

4 

 

535 

 

97 



их родителей (законных представителей). Для реализации электронного и дистанционного 

обучения используется функционал платформы Учи.ру.  

В 2025 году в МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска поступило 3 воспитанника из семей 

участников специальной военной операции (далее – СВО). Всего - 33 воспитанника. В связи с 

этим организована работа по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным 

письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07. Для этого провели с детьми 

собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и 

устойчивость. В последствии организовали мониторинг актуального психического состояния в 

период адаптации (первые две недели). 

Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния 

воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной 

программы психолого-педагогического сопровождения.  

МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска реализует программы дополнительного 

образования в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629.  

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в детском саду создаются 

необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для инвалидов также в 

соответствии с ИПРА. На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по 

двум адаптированным дополнительным общеобразовательным программам, разработанным с 

учетом особенностей психофизического развития детей: Адаптированная основная 

образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи 

и Адаптированная образовательная программа для детей с задержкой психического развития. 

Всего обучающихся по образовательной программе – 543. 

Всего обучающихся с ОВЗ – 21. 

Всего обучающихся детей - инвалидов – 4. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска укомплектован педагогами на 100%, согласно 

штатному расписанию. Всего работают 43 педагога. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 13 / 1; 

− воспитанники/все сотрудники – 6 / 1. 

Стаж работы педагогов составляет:        

⋅  5-10 лет - 3 (7%)  

⋅  10-15 лет - 8 (18%)    

⋅  свыше 15 - 27 (62%) 

    За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию – 1 педагога; 

− первую квалификационную категорию – 0 педагога; 

- соответствие занимаемой должности – 0 педагогов. 

В 2025 году курсы повышения квалификации при ТОГИРРО, согласно плану, прошли 9 

педагогов, в том числе музыкальный руководитель и старший воспитатель. Процент охвата 

курсовой подготовкой составил 100 %.  

Данный формат работы позволил осуществить выбор оптимального маршрута организации 

повышения квалификации индивидуально для каждого педагога в соответствии с его желаниями 

и возможностями.    

В образовательной организации ведется планомерная работа по повышению квалификации 

педагогических работников, созданы условия для своевременного прохождения курсов 

повышения квалификации педагогов в соответствии с   Законом РФ «Об образовании».  

https://дс49.рф/ssl/u/bc/e9ea1c613311ee94f5838199eb8152/-/%D0%90%D0%9E%D0%9E%D0%9B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D1%81%20%20%D0%A2%D0%9D%D0%A0%D1%8D%D0%BF.pdf
https://дс49.рф/ssl/u/bc/e9ea1c613311ee94f5838199eb8152/-/%D0%90%D0%9E%D0%9E%D0%9B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D1%81%20%20%D0%A2%D0%9D%D0%A0%D1%8D%D0%BF.pdf
https://дс49.рф/ssl/u/9d/b23b4aa0bc11eea9ab8b49be2919d8/-/%D0%90%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E%20%D0%97%D0%9F%D0%A0%202023_merged.pdf


В 2025 году приняли на работу трех студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям дошкольное 

образование, на должности воспитателей. Это позволило «закрыть» имеющиеся вакантные 

должности в штатном расписании, перераспределить нагрузку педагогов и снизить средний 

возраст работников. 

Для успешной адаптации студентов им назначили наставников из числа опытных педагогов. 

Разработаны персонализированные программы наставничества.    

                                

Анализ уровня образования педагогов 

 

Показатель 2025 

 количество % 

Всего педагогических работников 43 100 

Из числа педагогических работников, имеющих высшее 

образование 
25 58% 

Из числа педагогических работников, имеющих среднее 

специальное образование 
18 42% 

Из числа педагогических работников, имеющих 

неоконченное высшее образование 
5 12% 

Из числа педагогических работников, имеющих 

дошкольное высшее образование 
25 58% 

Из числа педагогических работников, имеющих среднее 

дошкольное образование 
18 42% 

Прошедшие курсы повышения квалификации 9 21% 

 

Исходя из вышеизложенного, можно отметить, что  в ОО преобладают   педагоги,  имеющие 

высшее образование, наблюдается увеличение количества педагогов,  имеющих высшее 

дошкольное образование за счет  прохождения профессиональной переподготовки при  

факультете повышения квалификации и дополнительного профессионального образования 

ФГБОУ ВПО «Тобольского педагогического  института им. Д.И. Менделеева (филиал) ТГУ  г. 

Тобольск» и получения   базового дошкольного образования. 

 

Уровень квалификации и профессиональной компетентности 
педагогических работников 

 

Показатель 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

 имеют высшую категорию 12/27% 10/22% 9/21% 

первую категорию 14/32% 15/33% 15/35% 

соответствуют занимаемой 

должности 
10/23% 8/18% 9/21% 

не имеют категории 8/18% 12/27% 10/23% 

 

Анализ кадрового потенциала свидетельствует о том, что в дошкольной образовательной 

организации ведется планомерная работа по повышению квалификации педагогических 

работников, созданы условия для своевременного прохождения курсов повышения 

квалификации педагогов в соответствии с   Законом РФ «Об образовании».  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Большинство педагогов ориентированы на достижение высоких профессиональных 

результатов, позитивно настроены на работу, в системе занимаются самообразовательной 



деятельностью, направленной на повышение методического уровня. Все педагоги работают над 

методической темой, используя элементы современных образовательных технологий. 

Активная самообразовательная деятельность является основой любого непрерывного 

образования. Самообразование представляет собой постоянный и существенный компонент 

процесса самосовершенствования специалиста, его личностного и профессионального роста. 

Активность самообразования зависит от многих факторов: уровня развития профессионального 

самосознания, наличия мотивации самосовершенствования в профессиональной деятельности, 

индивидуальных интересов, ценностей, познавательных потребностей, готовности к 

самообучению и др. Большую роль в этом направлении играют курсы повышения квалификации. 

 Повышение педагогического мастерства коллектива ОО происходит также через участие 

педагогов в различных конкурсах, фестивалях, открытых мероприятиях. 

 

Участие педагогов в конкурсах разных уровней, достижения. 
          

Конкурс методических разработок «Учимся и учим для 

жизни» в рамках Методического фестиваля «От идеи до 

результата» 

Сертификаты 

Муниципальный конкурс профессионального мастерства 

«Педагогический дуэт» 

Диплом 1 степени  

II Всероссийская научно-практическая очно-дистанционной 

конференция «Современные траектории развития 

дошкольного и начального образования» 

Публикация в сборнике 

XXVIII Педагогические чтения «Шаг за шагом к новым 

результатам: воспитание Личности» 

Грамота призеру (2 место) 

Областной конкурс публикаций «Детский сад: день за днем» Дипломы за участие 

Городской туристический фестиваль «Альтаир» 2 Общее командное место 

Конкурс молодых педагогов ОО «Затишье душу мне 

тревожит» 

Сертификат участника 

ГМО старших воспитателей Очное проведение 

 

Конкурс социально-значимых проектов в рамках программы 

социальных инвестиций СИБУРа «Формула хороших дел» 

Диплом победителя 

Муниципальный конкурс тематических фотозон «Сказка 

здесь..!», посвященный Дню города 

Диплом 1 место 

VII Областной конкурс лучших практик ознакомления детей 

с российскими народными художественными промыслами и 

ремеслами «Город мастеров» 

Диплом 2 степени 

IX Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая 

методическая разработка» («Фонд Образовательной и 

Научной Деятельности 21 века») 

Диплом 1 степени 

IX областном педагогическом фестивале-конкурсе 

«Я – ВОСПИТАТЕЛЬ!»  

Диплом участника 

Муниципальный конкурс профессионального мастерства 

«Педагог года-2025» 

Диплом лауреата 

Областной конкурс «Лидеры дошкольного образования - 

2025» 

Диплом участника 

Открытый городской конкурс песен военных лет «Фронтовые 

дали» (Департамент по культуре и туризму Администрации г. 

Тобольска МАУК «Центр искусств и культуры» г. Тобольска 

Дипломы победителей 

Публикация авторского материала на страницах 

электронного периодического журнала «Детские сады 

Тюменской области» 

Диплом участника, 

свидетельство о публикации 



IV Всероссийский педагогический конкурс «Воспитание 

патриота и гражданина России 21 века» 

Диплом 2 степени 

VIII Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая 

методическая разработка» 

Диплом участника 

II областной творческий онлайн-марафон, посвященный Дню 

матери «Я любимой маме песню посвящаю!» 

Диплом участника 

VII Всероссийский педагогический конкурс «Мое лучшее 

мероприятие» 

Диплом 1 степени 

Всероссийская блиц-олимпиада «Педагоги России 2025» Диплом 2 место 

IV Всероссийский педагогический конкурс «Мой лучший 

проект» 

Диплом 1 степени 

Городской открытый фестиваль детского и юношеского 

творчества «Утренняя звезда - 2025»  

Диплом Лауреата 1 и 2 

степени 

Областной конкурс художественного чтения «В стране 

читающего детства» 

Дипломы 1 и 2 степени 

IV Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая 

презентация» 

Диплом 1 степени 

   

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных образовательных организаций, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В МАДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования образовательной деятельности в соответствии с 

обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска включает: 

− программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами. 

 В ОО осуществляется   подписка на электронные версии периодических изданий: 

-журнал «Справочник старшего воспитателя»; 

-журнал «Музыкальный руководитель», 

-журнал «Практический психолог», 

-журнал «Справочник руководителя». 

В методическом кабинете собрана библиотека методической литературы и периодической 

печати. Методическая литература классифицирована по направлениям педагогической 

деятельности. Библиотечный фонд ежегодно пополняется периодической печатью по 

дошкольному образованию, методической литературой.   



 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

 В МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 
 

В МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

 

Показатель Корпус 1 Корпус 2 

Ограждение территории по периметру  имеется имеется 

Ограждение территории полосой зеленых 

насаждений 

имеется имеется 

Наличие выделенной игровой и 

хозяйственной зоны 

имеется имеется 

Наличие места для колясок и санок, 

защищенного навесом от осадков 

имеется имеется 

Наличие индивидуальных групповых 

площадок для каждой группы 

имеется имеется 

Наличие на территории каждой групповой 

площадки теневого навеса 

имеется имеется 

Наличие на территории наружного 

электрического освещения 

имеется имеется 

Игровые и физкультурные площадки для 

детей оборудованы с учетом их росто-

возрастных особенностей 

оборудованы 100% оборудованы 95% 

Въезды и входы на территорию Учреждения, 

проезды, дорожки к хозяйственным 

постройкам, к контейнерной площадке для 

сбора мусора покрыты асфальтом (бетонным 

покрытием) 

покрыты 100% покрыты 100% 

          

  Объемно-планировочные решения помещений ОО обеспечивают условия для соблюдения 

принципа групповой изоляции. В составе всех 23 групповых помещений предусмотрены места 

игровой деятельности и дневного сна дошкольников- отдельные спальни, они оборудованы 

кроватями-трансформерами.  

В состав групповых ячеек входят: раздевальная (приемная) (для приема детей и хранения 

верхней одежды), групповая (для проведения игр, занятий и приема пищи), спальня, буфетная 

(для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой посуды), туалетная (совмещенная с 

умывальной). 



Имеются 2 зала для организации занятий по музыкальной деятельности и физической 

культуре, помещения медицинского назначения (медицинский кабинет,процедурная,изолятор), 

бассейны. 

В зданиях ОО предусмотрены минимальные наборы служебно-бытовых помещений в 

соответствии с рекомендуемым санитарными нормами составом и площадью служебно-бытовых 

помещений. 

 

Помещения ОО: 

 

Показатель Корпус 1 Корпус 2 

Групповые помещения 12 11 

Музыкальный зал 1 1 

Зал для занятий физкультурой 1 1 

Медицинский кабинет, изолятор, процедурный 
кабинет 

1,2,1 1,1,1 

Бассейн 1 1 

Прачечная 1 1 

Пищеблок 1 1 

Кабинет руководителя 1 1 

Кабинет бухгалтерии 1 отсутствует 

Кабинет заведующего хозяйством 1 1 

Кабинет делопроизводителя, специалиста по кадрам 1 отсутствует 

Методический кабинет 1 1 

Логопедический кабинет 1 1 

Кабинет психолога 1 1 

 

 Оборудование основных помещений ОО соответствует росту и возрасту детей. 

Функциональные размеры приобретаемой и используемой детской мебели для сидения и столов 

соответствуют обязательным требованиям, установленным техническими регламентами или (и) 

национальными стандартами. 

Детская мебель и оборудование для помещений изготовлены из материалов, безвредных для 

здоровья детей и имеют документы, подтверждающие их происхождение и безопасность. 

Раздевальные оборудованы шкафами для верхней одежды детей и персонала. 

Шкафы для одежды и обуви оборудованы индивидуальными ячейками - полками для 

головных уборов и крючками для верхней одежды.  

  В ОО используются игрушки, безвредные для здоровья детей, отвечающие санитарно-

эпидемиологическим требованиям и имеющие документы, подтверждающие безопасность, 

которые могут быть подвергнуты влажной обработке (стирке) и дезинфекции.  

Обеспеченность помещений оборудованием: 

 

Оборудование Корпус 1 Корпус 2 

Мебель  100% 100% 

Игровое оборудование 100% 100% 

Производственное (технологическое оборудование) 100% 100% 

 

 Материально-технические условия в части требований безопасности и антитеррористической 

защищенности: 

 

Материально-технические условия Корпус 1 Корпус 2 

Система видеонаблюдения имеется имеется 

Домофон имеется имеется 



Система автоматической пожарной сигнализации имеется имеется 

Тревожная кнопка имеется имеется 

Охранная сигнализация имеется имеется 

 

Оснащенность помещений ОО развивающей предметно-пространственной средой 

обеспечивает оптимальную реализацию образовательного потенциала пространства ОО, 

пространства группы, пространства территории ОО, материалов, оборудования и инвентаря для 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного 

этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей детей. 

Созданная в ОО развивающая предметно - пространственная среда обеспечивается наличием 

в ОО средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов, в том числе 

расходных игровых, спортивных, оздоровительного оборудования, инвентаря, соответствующих 

возрастным возможностям детей и содержанию программы.  

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования  и  

инвентаря (в здании и на  участке) обеспечивают: игровую,  познавательную,  исследовательскую  

и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям 

материалами; двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях;  эмоциональное  благополучие  детей  во  

взаимодействии  с  предметно-пространственным окружением; возможность самовыражения 

детей. 

Трансформируемость пространства обеспечивает возможность изменений предметно 

пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от 

меняющихся интересов и возможностей детей. 

Полифункциональность материалов обеспечивает возможность разнообразного 

использования составляющих предметной среды, в том числе детской мебели, матов, мягких 

модулей, ширм и т.д. Кроме того, в каждой группе присутствуют предметы, не обладающих 

жестко закрепленным способом употребления, в том числе природные материалы, пригодные 

для использования в разных видах детской активности (в качестве предметов заместителей в 

детской игре). 

Вариативность среды обеспечивается наличием различных пространств в ОО и в группах (для 

игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и 

оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей. Игровой материал периодически 

сменяется, дополняется новыми предметами, стимулирующих игровую, двигательную, 

познавательную и исследовательскую активность детей. 

Доступность среды определяет возможность свободного доступа для воспитанников всех 

помещений, где осуществляется образовательная деятельность; свободного доступа детей к 

играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской 

активности. Необходимым условием является исправность и сохранность материалов и 

оборудования. 

 Безопасность предметно-пространственной среды определяется соответствием всех её 

элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования. 

 В ОО создана развивающая предметно-пространственная среда для воспитанников: 

 

Основные параметры 

 

Созданные условия 

 

Дидактические средства для развития 

детей 

 

 

 

Телевизоры с набором познавательных 

видеофильмов, магнитофоны с фонотекой, 

художественная и познавательная литература, 

дидактические игры, сюжетные игровые наборы, 

игрушки, игрушки и оборудование для сенсорного 

развития, наглядный и иллюстрационный материал, 

уголки уединения. 



Условия для художественно-

эстетического развития 

 

Материал для рисования, лепки, аппликации, 

художественного труда (бумага, бросовый и 

природный материал, краски, кисти, пластилин, 

ножницы, фломастеры). Картинная галерея работ 

детей. 

Условия для театральной деятельности 

 

Разнообразные виды театров (настольный, 

пальчиковый, бибобо), ширмы, маски, костюмы, 

декорации, материал для их изготовления. 

Условия для развития музыкальной 

деятельности 

 

Музыкальный зал: электронное пианино, детские 

музыкальные инструменты, микшерский пульт, 

микрофон, магнитофон, колонки усилители, 

фонотека, музыкально - дидактические игры и 

пособия. 

Условия для развития конструктивной 

деятельности  

Мелкий и крупный строительный материал, игрушки 

для обыгрывания построек, конструкторы «Лего», 

«Радуга» и т.д.  мозаики, пазлы, бросовый и 

природный материал, игрушки–трансформеры, 

схемы построек. 

Условия развития экологической 

культуры 

 

Альбомы, иллюстрации, муляжи, огород.  

Условия для развития представлений о 

человеке в истории и культуре 

 

Художественная литература; настольно-печатные 

игры, уголки по правилам дорожного движения, 

выносное оборудование для пешеходной площадки, 

технические игрушки. 

Условия для физического развития 

 

Инвентарь и оборудование для физической 

активности детей: мячи разных размеров, стойки для 

прыжков, маты, обручи, канат, скамейки 

гимнастические, дуги для подлезания (разных 

размеров), палки гимнастические, мешочки с песком, 

мячи волейбольные, мячи набивные, теннисные, 

надувные разных размеров; гантели, кольцебросы, 

ракетки для тенниса, коррекционная лестница, степ-

платформы.  

Условия для развития элементарных 

естественно-научных представлений 

 

Материалы и оборудование для детского 

экспериментирования, уголки детского 

экспериментирования, лаборатория Наураша. 

Условия для развития элементарных 

математических представлений 

 

Демонстрационный раздаточный материал для 

обучения счету, схемы, счеты, геометрические тела, 

счетные палочки, головоломки – схемы, 

развивающие альбомы к ним, познавательное 

пособие «Логикомалыш» 

Условия для развития речи 

 

Наборы картин, библиотека для детей, настольно-

печатные, дидактические и развивающие игры по 

развитию речи и обучению грамоте, фланелеграфы, 

условные заместители для наглядного 

моделирования. 

Условия для игровой деятельности 

 

Игровое оборудование для сюжетно-ролевой, 

подвижной, дидактической игры, игрушки 

заместители, костюмы, ширмы. 

 



При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска провел текущий ремонт 23 групп, 23 

спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинетов, физкультурного и музыкального 

залов, бассейнов. Установили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на 

участке.  

Материально-техническое состояние МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда.  

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 
 В МАДОУ “Детский сад №49” г.Тобольска утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования от 28.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2025 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

97% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе.  

 В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня, неоднократно завоевывали призовые места. 

С целью изучения качества работы образовательной организации по оказанию 

образовательных услуг и выявлению уровня удовлетворенности родителей работой ОО, 

предоставляемых дошкольной образовательной организацией, было проведено в марте 2025 года 

анкетирование, в котором участвовало 83% от общего количества родителей. 

В ходе анализа анкет было выявлено, что родители достаточно информированы о работе 

Образовательной организации, систематически получают доступную и полную информацию на 

официальном сайте, в VK и MAX сообществе образовательной организации. Качеством 

предоставляемых образовательных услуг удовлетворены полностью 99 % опрошенных 

родителей, что позволяет нам сделать вывод о высоком уровне компетентности нашего ДОО 

среди образовательных организаций города.  

Исходя из выше указанного, в качестве рекомендаций по повышению удовлетворённости 

родителей (законных представителей) воспитанников качеством образовательного процесса и 

учета мнений всех категорий его участников отметим следующие перспективные направления 

деятельности ДОО в следующем учебном году: 

- продолжать деятельность по повышению уровня безопасности пребывания детей в ДОО, 

больше внимания уделять разъяснительной работе по организации питания детей. 

- информировать родителей (законных представителей) о созданных условиях для детей – 

инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья (пандус, кнопка вызова сотрудника, 

специальные пособия, таблички Брайля, проведение коррекционных занятий, оказание 

психологической и другой консультативной помощи и др. посредством сайта детского сада. 

Вопросы, требующие дополнительного внимания: 

1. Коррекционная работа педагогов. 

2. Консультирование   по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей. 

3. Психолого-педагогическое консультирование. 

В целом можно сделать вывод: созданная система работы Образовательной организации   

позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей, во взаимоотношениях 

между родителями и педагогическим коллективом детского сада - нет конфликтов, а 

возникающие трудности решаются, через конструктивный подход. Анкетирование родителей 

показало высокую степень удовлетворенности качеством реализации образовательных программ 

и предоставляемых услуг. 



 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025 г.  

Показатели Единица  

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 543 

в режиме полного дня (10,5 часов) 527 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 16 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим  

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 115 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 428 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

10,5 -часового пребывания 543 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей  

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

21/3,8% 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного  

образования 

21 (3,8%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 4,7 дня 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 43 

с высшим образованием 25/58% 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 25/58% 

средним профессиональным образованием 18/42% 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

18/42% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

24 (56%) 

с высшей 9 (21%) 

первой 15 (35%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 
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